AGENCIA Oficina de la Procuradora de las Mujeres

TIPO FONDO

Estatales (111)

o
o (=]
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 20242025 | ¢ o AF 2024-2025 | ) 0 \1 Gastos + S
, Presupuesto . o o Proyeccién de ., AF 2024-2025 = :
Cadigo Concepto oo Transferencias Presupuesto Actual [YTD Gastos al 31-| 4 = X : Proyeccion . D Comentarios
Certificado Aprobadas ($000's) ($000's) aug-24 ($000's) S N Gastos al 30-jun- ($000's) Sobrante / Deficiencia o
($000's) & = - 24 ($000's) 8
3
1.0 Salarios S 1,151,000 | S - S 1,151,000 | S 194,000 957,000 1,151,000 -
1.ii. Horas extra S - S - S - - -
1.iii. Bono de Navidad S - S - S - - -
l.iv. |Aportacion patronal al seguro médico S 65,000 | S - S 65,000 ] S 5,000 60,000 65,000 -
1.v. Otros beneficios del empleado S 205,000 | S - S 205,000 | S 27,000 178,000 205,000 -
1.vi. |Jubilacion anticipaday programa de transicién voluntaria S - S - S - S - - - -
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S 723,000 | S - S 723,000] $ 88,000 635,000 723,000 -
1.viii. |Otros gastos de ndomina (Desempleo) S 2,000 S - S 2,000 | S - 2,000 2,000 -
1.ix [Descripcidn a Incluirse] S - S - S - - -
1 Némina y costos relacionados S 2,146,000 | S - S 2,146,000 | S 314,000 14.63% 1,832,000 2,146,000 - 0.00%
2.0 Pagos a AEE S 47,000 | S - S 47,000 | S 23,000 24,000 47,000 -
2.ii.  |Pagos a AAA S - S - |S - - -
2.iii.  |Pagos a AEP S - S - S - - -
2.iv.  |Otras facilidades y pagos por servicios publicos S 3,000 S - S 3,000 | S - 3,000 3,000 -
2.V. Servicios de Teléfonos S 13,000 | S - S 13,000 | S - 13,000 13,000 -
2.vi. |Combustible y Lubricantes ASG S 5,000 S - S 5,000 | S - 5,000 5,000 -
2 Facilidades y pagos por servicios publicos S 68,000 | S - S 68,000 | S 23,000 33.82% 45,000 68,000 - 0.00%
3.0 Pagos a PRIMAS S 8,000 | S - S 8,000 8,000 8,000 -
3.l Arrendamientos (excluyendo AEP) S 360,000 | S - S 360,000 | S 54,000 306,000 360,000 -
3.iii. Reparaciones y mantenimientos S 5,000 S - S 5,000 5,000 5,000 -
3.v.  |Otros servicios comprados S 16,000 | S - S 16,000 | S 500 15,500 16,000 -
3 Adiestramiento a Funcionarios y Empleados Publicos S 5,000 | S - S 5,000 5,000 5,000 -
3 Servicios comprados S 394,000 | $ - S 394,000 | S 54,500 13.83% 339,500 394,000 - 0.00%
4., [Descripcidn a Incluirse] S - S - S - - -
4 ji. [Descripcidn a Incluirse] S - S - S - - -
4.iii.  |[Descripcidn a Incluirse] S - S - S - - -
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
5 Gastos de transportacion S 20,000 | $ - S 20,000 | S 700 3.50% 19,300 20,000 - 0.00%
6.i. Gastos legales S 307,000 | S - S 307,000 ] S 11,000 296,000 307,000 -
6.ii. Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S 10,000 | S - S 10,000 | S - 10,000 10,000 -
6.iii.  |Sistemas de informacion S - S - S - - -
6.iv.  |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S - S - - -
6.v. Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S - S - S - - -
6.Vi. Servicios médicos S - S - S - - -
6.vii. [Servicios profesionales de formacién y educacion S - S - S - - -
6.viii. |Gastos de reestructuracioén S - S - S - - -
6.ix Gastos de Titulo Il S - S - S - - -
6.X. Otros servicios profesionales S 158,000 | S - S 158,000 | S 7,000 151,000 158,000 -
6.xi. [Descripcidn a Incluirse] S - S - S - - -




6.xii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -

6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
6 Servicios profesionales S 475,000 | $ - S 475,000 | $ 18,000 3.79% 457,000 475,000 - 0.00%
7 Otros gastos de funcionamiento S 7,000 | S - S 7,000 | $ - 0.00% 7,000 7,000 - 0.00%

8.i. Inversion en mejoras permanentes S - S . S - N N

8.ii. Construccion / Infraestructura S - S - S - - -

8.iii.  |Equipo S - S - S - - -

8.iv. Hardware / Software S - S - S - . i,

8.v. |Vehiculos S - S - S - - -

8.Vi. Otros inversién en mejoras permanentes S - S - S - - -

8.vii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -

8.viii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -

8.ix [Descripcioén a Incluirse] S - S - S - - -
8 Inversién en mejoras permanentes S - S - S - s - #DIV/0! = = - | #DIv/o!
9 Debt Service S - S - S - S 5 #DIV/0! - - . #DIV/0!
10 Materiales y suministros S 12,000 | S - S 12,000 ] S 500 4.17% 11,500 12,000 - 0.00%

11.i.  |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -

11.ii. [[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -

11.iii. [[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
11 Compra de equipo S 111,000 | § - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
12 Anuncios y pautas en medios S 255,000 | S - S 255,000 | $ - 0.00% 255,000 255,000 - 0.00%

13.i. [Descripcién a Incluirse] S - S - S - - - -

13.ii. |[Descripcidn a Incluirse] S - S - S - - -

13.jii. |[Descripcién a Incluirse] S - S - |S - - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

14.i. [Descripcién a Incluirse] S - S - S - - -

14.ii. [[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - N

14.iii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S - S - S - #DIV/0! - - - | #DIv/0!
30 Pagos al "Paygo" S 245,000 | S - S 245,000 0.00% 245,000 245,000 - 0.00%
81 Asignaciones englobadas S 1,500,000 | S 3,500,000 | S 5,000,000 | $ 79,000 1.58% 4,921,000 5,000,000 - 0.00% RE (violencia de Género)
82 Asignacién pareo de fondos federales S = S = S = #DIV/0! = = #DIV/0!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
98 Reserva presupuestaria S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!

Total S 5,233,000 | S 3,500,000 | S 8,622,000 | S 489,700 5.68% 8,132,300 8,622,000 - 0.00%

Certifico Correcto:

Aritzza Goiélez%%ra de Administracion

DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

S 25

Lcda. Madeline Bermudez Sanabria, Procuradora Interina

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




AGENCIA Oficina de la Propcuradora de las Mujeres

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

ANO FISCAL 2024-2025

Proyectos CAPEX
S A Gastos S . Balance
. - a t t . g
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio c ec Ia Z Estatus Asignacién Transferencias Z{gnacclion Acumulados Obligado Balance ° (a)bl'asda oy Disponible Comentarios
ompletado Justada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 Igado 30-junio-2025
TOTAL

OBSERVACIONES:

No aplica

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacion como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes seguin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segiin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

B ST

Firma

Aritzza Gonzalez Fernandez

Nombre

Directora de Administracidn

Puesto




AGENCIA Oficina de la Procuradora de las Mujeres

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

Asi - Gastos el . Balance
Nombre del Fondo Uso del Fondo Asignacion Transferencias :'gnac(;on Acumulados Obligado Balance ° ?)bl'as; o Disponible
Justada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 1gado 30-junio-2025
TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacidn aqui vertida y los documentos electrdnicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacidon como los documentos podran ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley NUm. 197 de 2002, segin enmendada,
conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".

%@" Aritzza Gonzalez Fernandez Directora de Administracion
A ~ <>

Firma Nombre Puesto



AGENCIA Oficina de la Procuradora de las Mujeres

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

Gastos Total Gastado, Balance
A anac Bal 5 . _ Datan
Nombre del Fondo Grant NUm. Asignacion Transferencias SENAcIon Acumulados Obligado atance royeccion Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 | 30-junio-2025 Proyeccidn 30-junio-2025
STOP VIOLENCE AGAINST WOMEN (STOP / VAW) 22-GG-00448STOP 1,637,527.00 1,637,527 1,379,780 99,777 157,970 157,970 1,637,527 -
STOP VIOLENCE AGAINST WOMEN (STOP / VAW) 23-GG-00598STOP 1,917,635.00 1,917,635 195,055 1,449,799 272,781 272,781 1,917,635 -
SEXUAL ASSAULT (SASP) 23-GG-00654SASP 858,652.00 858,652 51,794 805,746 1,112 1,112 858,652 -
VICTIMS OF CRIME ASSISTANCE (VOCA) 22GG0798ASSIS 316,721.00 316,721 187,647 16,000 113,074 113,074 316,721 -
TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacidon como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de
2002, segun enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicidn del Gobierno".

\% Aritzza Gonzalez Fernandez Directora de Administracion
~ —

Firma ~ Nombre Puesto




AGENCIA Oficina de la Procuradora de las Mujeres

X
Ingresos o o
Peeies 6 AF 2024-2025 | AF 2024-2025 YTD 5 9 AF 2024.—12025 AF YTD Ingresos AF 2024-2025 ;
, Concepto del Presupuesto Ingresos @ 5 Proyeccién de ., = ,
Cifra Cuenta Base Legal Fondos - o O + Proyeccién Sobrante / o Comentarios
Ingreso Especiales Ingreslos Contabilizados a?I § '5 .Ingresos al 3?— ($000's) Deficiencia %
Ectatales (5000's) 31-aug-20 (5000's) 81 jun-21 ($000's) o
>
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/O!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/O!
$ - s - #DIV/0! | $ - s - s - #DIV/0!
$ -1 - #DIV/0! | ¢ S S - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/O!
$ - |3 - #DIv/0! | S - s - s - #DIV/0!
$ - - #DIV/0! | ¢ S S - #DIV/0!
$ - ¢ - #DIV/0! | S - ¢ - ¢ - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/O!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/O!
$ - s - #DIvV/0! | $ - s - s - #DIV/0!
$ - ¢ - #DIV/0! | S S - #DIV/0!
$ - ¢ - #DIV/0! | ¢ - ¢ - | - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
GRAN TOTAL S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
Certifico Correcto: Certifico Correcto:

A s S ¢ 25
Aritzza Gdnzdle?Fernandez, tora de Administracién Lcda. Madeline Bermudez Sanabria, Procuradora Interina

DIRECTOR DE FINANZAS O REPRESENTANTE AUTORIZADO JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA



AGENCIA Oficina de la Procuradora de las Mujeres

TIPO FONDO

N/A

X
0
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 o § AR 2024,-,2025 AF YTD Gastos + 392_
Cédigo Concepto Presupuesto Transferencias | Presupuesto Actual |YTD Gastos al 31-| & & Proyeccion fje Proyeccién A 2024_2(.)2.5 : > Comentarios
Certificado ($000's)| Aprobadas ($000's) ($000's) aug-24 (5000's) | & g5 |Gestosal3odun-i gy [Sobrante/Deficiencial g
o, 25 ($000's) 2
(:);
1.i. Salarios S - S - $ - - -
1.i.  |Horas extra S - S - S - - .
1iii. |Bono de Navidad S - 1S - 1S - - -
liv. |Aportacién patronal al seguro médico S - S . S - N i,
1.v. Otros beneficios del empleado S - S - S - . -
1.vi. |Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria S - S - S - S - - - -
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S - S - $ - . N
1.viii. |Otros gastos de ndmina S - S - S - . ;
1.ix [Descripcion a Incluirse] S - S - S - i -
1 Némina y costos relacionados S - S - S - $ - #DIV/0! - - - | #DIv/o!
2.0, Pagos a AEE S - S - S - - .
2.ii.  |Pagos a AAA S - S - S - - .
2.ii.  |Pagos a AEP S - S - S - - -
2.iv.  |Otras facilidades y pagos por servicios publicos S - S - S - - -
2.V. Reserva para servicios publicos S - S < S - : N
2.Vi. [Descripcion a Incluirse] S - S - S - i -
2 Facilidades y pagos por servicios publicos S - S - S - $ - #DIV/0! - § - | #DIv/o!
3.0 Pagos a PRIMAS S - S - S - - .
3.ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) S - S - S - - -
3.iii. Reparaciones y mantenimientos S - S - $ - ‘ N
3.iv. Otros servicios comprados S - S - S - N -
3 [Descripcion a Incluirse] S - S - S - ; i
3 Servicios comprados S - $ - S - S - #DIV/0! - - - | #DIv/0!
4.i. [Descripcion a Incluirse] S - S - S - : N
4.ii. [Descripcion a Incluirse] S - S - S - : -
4 iii. [Descripcion a Incluirse] S - S - S - i -
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
5 Gastos de transportacion S - S - S - S - #DIV/0! 5 5 - | #DIv/0!
6.i. Gastos legales S - S - S - i, N
6.ii. Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S - S - S - . :
6.iii. |Sistemas de informacion S - S - $ - ; N
6.iv.  [Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S - S - . .
6.v. Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S - S - S - . -
6.vi. [Servicios médicos S - S - S - . -
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacién S - S - S - . .




6.viii. |Gastos de reestructuracion S S S . ;

6.ix  |Gastos de Titulo IlI S S S - -

6.X. Otros servicios profesionales S S S - -

6.Xi. [Descripcion a Incluirse] S S S ; -

6.xii. |[Descripcion a Incluirse] S S S . N

6.xiii. |[Descripcién a Incluirse] S S S - .
6 Servicios profesionales S S S $ #DIV/0! - - - | #DIV/0!
7 Otros gastos de funcionamiento S $ S $ #DIV/0! : o - | #DIv/0!

8.i. Inversién en mejoras permanentes S S $ : N

8.ii.  |Construccién / Infraestructura S S S - .

8.iii.  |Equipo $ S S - -

8.iv. [Hardware / Software S S $ - .

8v. |Vehiculos S S S - -

8.vi. Otros inversidon en mejoras permanentes S S S . -

8.vii. |[Descripcién a Incluirse] S S S - -

8.viii. [[Descripcién a Incluirse] S S S -

8.ix [Descripcion a Incluirse] S S S . -
8 Inversién en mejoras permanentes S S S S #DIV/0! - - - | #DIv/0!
9 Debt Service S S S S #DIV/0! = - - | #DIv/0!
10  |Materiales y suministros S S S $ #DIV/0! - - - | #DIv/o!
11.i. [Descripcion a Incluirse] S S S : -

11.ii. [[Descripcién a Incluirse] S S S - -

11.iii. |[Descripcion a Incluirse] S S S : -
11  |Compra de equipo S S S $ #DIV/0! . . - | #DIv/0!
12 |Anuncios y pautas en medios S S S $ #DIV/0! - - - | #DIv/o!
13.i. [Descripcion a Incluirse] S S S : -

13.ii. [[Descripcién a Incluirse] S S S - -

13.iii. |[Descripcion a Incluirse] S S S ; -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa S S ) S #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i.  [[Descripcién a Incluirse] S S S - -

14.ii. [[Descripcion a Incluirse] S S S : -

14.iii. [[Descripcién a Incluirse] S S S - -
14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S S S S #DIV/0! = - . #DIV/0!
30 |Pagos al "Paygo" S $ $ #DIV/0! . - | #DIv/0!
81 |Asignaciones englobadas S S S #DIV/0! 5 - | #DIv/0!
82  |Asignacion pareo de fondos federales S S S #DIV/0! . - | #DIv/0!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S S S #DIV/0! = = #DIV/0!
98 |Reserva presupuestaria S S S #DIV/0! - - | #DIv/0!

Total S S S S #DIV/0! - - - #DIV/0!

Certifico Correcto:

Aritzza Goizéleﬁernanéez, D?&tora de Administracion

DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

Lcda.

7 v 24

adeline Bermudez Sanabria, Procuradora Interina

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA
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